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Arbeitszeugnis für Herrn Phillip Langer 

Herr Langer wurde in der Zeit vom 01.08.2021 bis 31.07.2022 für das Fach Kunst am 

Leibniz-Gymnasium befristet eingestellt. 

In dieser Zeit unterrichtete Herr Langer Klassen der Sekundarstufe I. 

Sein Arbeitsumfang umfasste 15/25 LWS. 

Schnell und engagiert suchte die Lehrkraft den Kontakt zu dem Fachbereich Kunst, um mit 

den Kolleginnen in einen inhaltlichen und organisatorischen Austausch zu treten. Dabei zeigte 

sich Herr Langer stets interessiert und motiviert und vor allem ausgesprochen teamfähig. 

Auf dieser Basis setzte Herr Langer in der Vorbereitung und Durchführung des Unterrichts 

konsequent den schulinternen Rahmenlehrplan um. Auf Nachfragen konnte er stets seine 

Planung erläutern und begründen, war offen für Anregungen und andere Sichtweisen auf eine 

Thematik. 

Abwechslungsreich schöpfte er die Anwendung verschiedener Sozialformen, die 

schülergerechte Aufbereitung des Lerngegenstandes und die Einbeziehung vorhandener 

technischer Möglichkeiten aus. 

Wichtig war Herrn Langer immer eine konstruktive Lern-und Arbeitsatmosphäre. Er plante 

und förderte selbstbestimmtes, eigenverantwortliches und kooperatives Lernen und Arbeiten. 

Hervorzuheben ist die gute Strukturierung des Unterrichts, die klare Aufgabenstellung, der 

Vorschlag von Varianten zur Differenzierung, das Zeitmanagement sowie die Darstellung und 

Bewertung der Arbeitsergebnisse. 

Die Lernenden wurden in die Unterrichtsplanung sinnvoll einbezogen. Ihre Vorschläge, an 

welchen Zielen und mit welchen Methoden am Thema gearbeitet werden könnte, wurden 

sowohl für den Unterricht als auch für die Hausaufgabenerteilung angemessen berücksichtigt. 
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Vorbildlich war die Transparenz und Aufschlüsselung der Bewertungskriterien. Herr Langer 

arbeitete hierbei adressatengerecht, zeigte Perspektiven auf und förderte gegebenenfalls 

geeignet. 

Seine stets freundliche, schülerzugewandte, aber auch bestimmte Art war die Basis für ein 

gutes Lehrer-Schüler-Verhältnis. 

In Auswertungen und mündlichen Erörterungen war Herr Langer gut vorbereitet, konnte 

umfassend Auskunft über Leistungsdefizite geben und gestaltete den Gesprächsverlauf 

souverän. 

Auf Verstöße gegen geltende Normen und Regeln der Hausordnung reagierte Herr Langer 

immer verhältnismäßig und angemessen. 

Seine Entscheidungen waren transparent, begründet und damit für Eltern und Schüler 

nachvollziehbar. 

In der Zusammenarbeit mit der Schulleitung war Herr Langer immer an einem offenen und 

fairen Miteinander interessiert. Schnell zeigte sich, dass Herr Langer das Motto der Schule, 

„Wir schaffen Zukunft“, in seine täglichen Arbeit umsetzte. 

 
 

 
 
OStD Uwe Schmidt 
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Mitglied im Netzwerk:     Mit Freundlichkeit 
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